
ОТЧЕТ АУДИТОРСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ООО 

«ФИНКРЕДАУДИТ» О СВОЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗА 2022 ГОД 

 1.Сведения об организационно-

правовой форме ООО 

«Финкредаудит» и распределении 

долей ее уставного (складочного) 

капитала между собственниками. 

Участники общества-физические лица, доля участников 

физических лиц-100%, доля участников физических лиц-

аудиторов 100% 

 

2.Участие в сети аудиторских 

организаций, в том числе 

международных. 

Не входит в состав сети аудиторских организаций 

3. Описание системы корпоративного 

управления аудиторской 

организации (структура и основные 

функции органов управления). 

Органами управления Общества в соответствии с Уставом 

являются: 
- Общее собрание участников (решение глобальных вопросов 

организации) 

- единоличный исполнительный орган – Генеральный 

директор (руководство текущей деятельностью аудиторской 

организации) 

3.  Описание системы внутреннего 

контроля качества аудиторской 

организации, включая заявление 

исполнительного органа об 

эффективности ее функционирования. 

Система контроля качества включает принципы и 

процедуры, охватывающие следующие аспекты: 
- обязанности руководства аудиторской организации по 

обеспечению качества услуг, оказываемых аудиторской 

организацией; 

- этические требования; 

- принятие на обслуживание нового клиента и продолжение 

сотрудничества; 

- кадровая работа; 

- выполнение задания; 

- мониторинг. 

Основные принципы деятельности организации 

устанавливают необходимость оказания аудиторских услуг в 

соответствии с международными стандартами аудита,  

внутренними стандартами аудиторской деятельности, 

Кодексом профессиональной этики аудиторов. Система 

внутреннего контроля качества работы аудиторской 

организации построена в соответствии с требованиями 

международного стандарта контроля качества МСКК (ISQC) 1 

«Контроль качества в организациях, осуществляющих аудит и 

обзорные проверки финансовой отчетности, а также 

выполняющих прочие задания, обеспечивающие уверенность, 

и задания по оказанию сопутствующих услуг»  и 

основывается на Внутреннем стандарте № 1 «Контроль 

качества услуг в ООО «Финкредаудит» и  Правилах 

внутреннего контроля качества. 

Обеспечение качества услуг, оказываемых аудиторской 

организацией, является первостепенной задачей руководства 

 ООО «Финкредаудит». Необходимость  качественного 

оказания аудиторских и сопутствующих услуг постоянно 

доводится до всех работников Аудитора посредством 

обучающих семинаров, собраний, формальных и 

неформальных бесед, внутренних отчетов, новостных писем 

или информационных сообщений. 

Принятие на обслуживание нового клиента и 

продолжение сотрудничества определяется  анализом и 

оценкой информации о деятельности клиента и оценкой 

возможностей, профессиональной компетентности, 

временных рамок и ресурсов аудиторской организации для 

одобрения вопросов сотрудничества. 

 Кадровая политика компании направлена на обеспечение 

компании кадровым составом,  владеющим необходимыми 

знаниями, опытом, соблюдающим этические принципы, 

способным выполнять задания в соответствии с МСА и 



требованиями нормативных правовых актов Российской 

Федерации. 

Развитие навыков и профессиональной компетентности 

работников осуществляется посредством: 

а) профессионального образования; 

б) непрерывного профессионального обучения; 

в) приобретения опыта в процессе работы; 

г) обучения менее опытных специалистов более опытными, в 

том числе внутри аудиторской группы. 

     Контроль качества выполнения заданий по аудиту 

определяет: 

- постоянный надзор за работой сотрудников, который 

включает в себя: 

а) наблюдение за ходом выполнения задания по аудиту; 

б) оценку навыков и профессиональной компетентности 

каждого участника аудиторской группы, наличия у него 

времени, достаточного для выполнения задания по аудиту, 

понимания данных ему инструкций, а также соответствия его 

работы запланированному подходу; 

в) решение значимых вопросов, возникающих в ходе 

выполнения задания по аудиту, оценку их значимости и в 

случае необходимости соответствующее изменение 

запланированного подхода; 

г) выявление вопросов, в отношении которых необходимо 

проведение дополнительных консультаций или рассмотрение 

более опытными участниками аудиторской группы. 

- проверки качества выполнения задания – проводятся 

сотрудником аудиторской организации для оценки значимых 

суждений и выводов аудиторской группы, сформированных 

по результатам аудита до выдачи аудиторского заключения; 

- мониторинг завершенных заданий по аудиту проводится по 

полностью завершенным заданиям  сотрудником аудиторской 

организации и осуществляется  с целью достижения разумной 

уверенности в том, что система контроля качества 

функционирует в организации  эффективно. 

Руководство ООО «Финкредаудит» заявляет об 

ответственности за разработку, внедрение, мониторинг и 

обеспечение соблюдения на постоянной основе правил и 

процедур обеспечения качества предоставляемых 

аудиторских, сопутствующих аудиту и прочих связанных с 

аудиторской деятельностью услуг, основанных на принципах 

независимости и профессиональной этики аудиторов. 

 

4. Дата, по состоянию на которую 

проведена последняя по времени 

внешняя проверка качества работы 

аудиторской организации, и 

наименование органа (организации), 

проводившего данную проверку. 

 Управление Федерального казначейства по Нижегородской 

области провело плановую внешнюю проверку качества 

работы за период с 31.01.2017г. по 11.05.2021г. (Акт внешней 

проверки качества от 21.05.2021г.). 

СРО ААС провело плановую внешнюю проверку качества 

работы за период с 2018 по 2021гг. (Выписка из Протокола 

№32-22 заседания Комиссии по контролю деятельности СРО 

ААС от 30 декабря 2022г.).  

5.  Наименование всех организаций, 

предусмотренных частью 3 статьи 5 

Федерального закона «Об аудиторской 

деятельности», в отношении 

бухгалтерской (финансовой) отчетности 

которых аудиторской организацией в 

прошедшем календарном году был 

проведен обязательный аудит. 

 АО НОКССБАНК 

 КБ «ОБР» (ООО) 

 АО РНКО «Синергия» 

 ООО «Урожай» 



6. Заявление исполнительного органа 

аудиторской организации о мерах, 

принимаемых аудиторской организацией 

для обеспечения своей независимости, 

включая подтверждение факта 

проведения внутренней проверки 

соблюдения независимости. 

Исполнительный орган (Генеральный директор) ООО 

«Финкредаудит» подтверждает, что меры, принимаемые 

аудиторской организацией для обеспечения своей 

независимости, основаны на применении Кодекса 

профессиональной этики аудиторов и Правил независимости 

аудиторов и аудиторских организаций  и обеспечивают: 

- личную независимость сотрудников; 

- обучение сотрудников по вопросам независимости и 

подтверждение независимости; 

- выявление угроз нарушения независимости, меры, 

предпринятые или предполагаемые аудиторской организацией 

для снижения или профилактики риска дальнейших 

нарушений. 

Внутренние проверки соблюдения условий 

независимости аудиторов и аудиторской организации, 

документирование результатов тестирования проводится при 

принятии клиента на обслуживание, продолжении 

сотрудничества с имеющимися клиентами, в ходе выполнения 

аудиторских заданий, контроля качества оказываемых 

аудиторских услуг, обзорной проверки качества, мониторинга 

(инспекции) завершенных аудиторских заданий. 

7. Заявление исполнительного органа 

аудиторской организации об исполнении 

аудиторами аудиторской организации 

требования о ежегодном обучении по 

программам повышения квалификации, 

установленного частью 9 статьи 11 

Федерального закона "Об аудиторской 

деятельности". 

Исполнительный орган (Генеральный директор) ООО 

«Финкредаудит»  подтверждает, что аудиторы организации 

проходят ежегодное обучение по программам повышения 

квалификации, утверждаемым саморегулируемой 

организацией аудиторов, членом которой он является. 

Минимальная продолжительность такого обучения 

составляет не менее 120 часов за три последовательных 

календарных года, и не менее 20 часов в каждый год. 

8. Сведения о принятой в аудиторской 

организации системе вознаграждения 

руководителей аудиторских групп (в том 

числе основные факторы, оказывающие 

влияние на размер вознаграждения). 

Принятая система оплаты труда включает должностные 

оклады и премии за качество выполнения должностных и 

функциональных обязанностей. 

9.  Описание принимаемых аудиторской 

организацией мер по обеспечению 

ротации старшего персонала в составе 

аудиторской группы. 

В соответствии с международным стандартом контроля 

качества МСКК (ISQC) 1 «Контроль качества в организациях, 

осуществляющих аудит и обзорные проверки финансовой 

отчетности, а также выполняющих прочие задания, 

обеспечивающие уверенность, и задания по оказанию 

сопутствующих услуг» в ООО «Финкредаудит» разработаны 

принципы и процедуры, обеспечивающие периодическую 

ротацию работников, осуществляющих руководство аудитом 

бухгалтерской отчетности одного и того же общественно 

значимого хозяйствующего субъекта на разных уровнях. 

Меры по обеспечению ротации старшего персонала в 

составе аудиторской группы основаны на периодической 

замене руководителей аудиторских заданий согласно плану 

ротации руководителей заданий, осуществляющих 

руководство аудиторской проверкой одного и того же 

общественно значимого хозяйствующего субъекта на разных 

уровнях. 

10. Сведения о выручке аудиторской 

организации за прошлый отчетный год 

(тыс. руб.). 

Величина выручки от оказания аудиторских услуг и прочих 

связанных с аудиторской деятельностью услуг: 1363 тыс.руб.; 

Величина выручки от оказания аудиторских услуг и прочих 

связанных с аудиторской деятельностью услуг общественно 

значимым организациям: 1273 тыс.руб.,  

в том числе: 

-величина выручки от оказания аудиторских услуг:1148 

тыс.руб.; 

    Величина выручки от оказания прочих связанных с 

аудиторской деятельностью услуг: 125 тыс.руб., 



в том числе: 

-величина выручки от оказания таких услуг общественно 

значимым организациям, которым оказаны аудиторские 

услуги: 125 тыс.руб. 

 

 


